
załącznik 2

FORMULARZ ZGŁOSZENIA* (patrz kolejna strona)

1 Data sporządzenia:

2 Czy zgłoszenie ma charakter anonimowy:                   TAK  □              NIE   □

3

Zgłoszenie imienne:

Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………………

Dane kontaktowe: 
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………..………………………………………………

4 Adres poczty elektronicznej e-mail:

5 Wnoszę o utajnienie moich danych kontaktowych:           TAK  □              NIE   □

6

Jakiego obszaru nieprawidłowości dotyczy zgłoszenie?
o działań o charakterze korupcyjnym,
o konfliktu interesów,
o mobbingu,
o innych: ……………………………………………………………………………….

7

Treść zgłoszenia:

8

Fakultatywnie: dowody i świadkowie

9

Oświadczenie sygnalisty:
Oświadczam, że dokonując n/n zgłoszenia/sygnalizacji:

 działam w dobrej wierze,
 posiadam uzasadnione przeświadczenie, że zarzuty zawarte w ujawnianej informacji 

są prawdziwe,
 nie dokonuję ujawnienia celem osiągnięcia korzyści,
 ujawniane informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie znane mi fakty 

i okoliczności dot. przedmiotu sygnalizacji,
 znane są mi przepisy dot. zgłaszania i ujawniania nieprawidłowości i ochrony sygnalisty.

data i czytelny podpis sygnalisty: ………………………………..…………….
(nie dotyczy zgłoszenia w formie anonimu)

SIMENA Spółdzielnia Zakład Pracy Chronionej  - procedura zgłaszania nieprawidłowości wewnętrznych i zewnętrznych oraz ochrony sygnalistów 



Opis czynności dotyczący kolumny nr 7 i 8 - zał. nr 2

kolumna 7 - Treść zgłoszenia

 należy  szczegółowo  opisać  swoje  podejrzenia  oraz  okoliczności  ich  zajścia,  zgodnie  
ze  stanem swojej  wiedzy  w sygnalizowanym zakresie.  Aby  dokonać  opisu  zgłoszenia
należy pamiętać, aby podać:

- dane osoby/osób, które dopuściły się nieprawidłowości – imię, nazwisko, stanowisko, 

- dane osób, które mogły stać się ofiarami nieprawidłowości, 

- jakie zachowania/działania są zgłaszane, 

- kiedy działania niepożądane się zaczęły i czy trwają nadal?

- czy został ktoś już przez Panią/Pana powiadomiony o działaniach niepożądanych?

- czy istnieją relacje pomiędzy sygnalistą, a osobą wskazaną?

- jakie skutki spowodowały lub mogą spowodować opisane i zgłoszone nieprawidłowości?

kol. 8 - Fakultatywnie: dowody i świadkowie

 Należy  wskazać  i  dołączyć  posiadane  dowody,  potwierdzające  opisywany  stan  oraz
wskazać świadków działań niepożądanych.
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